Vyrocna sprava rok 2021

Obecné sluzby Kunerad, s.r.o.

Registrovany socialny podnik




Vyrocna sprava za rok 2021

1. Identifikécia spolo&nosti , tatut registrovaného socidlneho podniku

Obchodné meno: Obecné sluzby Kunerad, s.r.o0. RSP
Sidlo spoloénosti: Hlavna ulica 60/37

013 13 Kunerad

ICo: 53 816 765

DIC: 2121503340

Zapis v OR: Okresného sud Zilina, oddiel Sro, VloZka ¢. 77383/L
Druh RSP: integracny podnik

Datum priznania Stattitu RSP:  26.07. 2021 (&islo osvedéenia 437/2021_RSP)

Statutarny organ: Mgr. Monika Kavecka, MHA, MPH — konatel spolo¢nosti
Spoloénik: Obec Kunerad, Hlavna ulica 60/37, Kunerad 013 13

ICO: 00 648 892

V zastudpeni: Mgr. Monika Kavecka — starosta obce

2. Hlavnd ¢innost

Hlavnym ciefom socidlneho podniku je v silade s ustanovenim § 5 ods. 1 pism. b) zadkona ¢. 112/2018
Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni
neskorsich predpisov dalej len zdkon ¢ 112/2018 Z.1.") dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania spoloéensky prospednych sluZieb. Pozitivny socidlny vplyv
integratného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti prostrednictvom zamestnévania

znevyhodnenych a zranitefnych oséb.

Socidlny podnik bude riesit skvalitfiovanie poskytovanych sluzieb prevaine pre obyvatelov
obce. Neustdle bude rozsirovat ponuku svojich sluzieb v prospech obce Kunerad a jej obc&anov,
v prospech okolitych obci a obéanov mikroregiénu a pod.




3. Predmet podnikania

Opis hospodarskej ¢innosti v nadvaznosti na predmet podnikania:

Pripravné préce k realizécii stavby

Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

Dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov

Prendjom hnutelnych veci

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sldZiacich na regeneraciu a rekondiciu
Prevadzkovanie kultirnych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni

Spréva a tudrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volfnych Zivnosti

Sprava a Udrzba verejnej a parkovej zelene

Spréva Sportovisk a $portovo-rekreacnych zariadeni

Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultdrnych a inych spoloéenskych podujatiach
Sprostredkovatelska €innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi {(maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti velkoobchod)

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

SluZby starostlivosti o domacnost a zahrady

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost

4. Organy spoloénosti

Spolo¢nost ma tieto organy:  a.) valné zhromaiZdenie
b.) konatel

c.) poradny vybor

a.) Valné zhromaidenie je najvy$$im organom spoloénosti. Rozhoduje o vietkych zasadnych
otdzkach tykajcich sa spoloénosti samej a jej éinnosti.

b.) Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory kona v mene spoloénosti samostatne a to
tak, Ze k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu pripoji svoj podpis. Konatel
vykondva svoju funkciu bezodkladne. Statutarnym orgdnom spolo¢nost je konatel:
Mgr. Monika Kavecka, MHA, MPH

c.) Poradny vybor - vseptembri 2021 bola vytvorend Internd smernica & 1/2021 o zriadeni
poradného vyboru registrovaného socidlneho podniku. Diia 22.04.2022 sa uskutognili volby




¢lenov do poradného vyboru, dita 25.04.2022 boli vitazom volieb odovzdané menovacie
dekréty na obdobie 5 rokov.

5. Rozvoj podnikania

Obecné sluzby Kunerad s.r.o. sa stali diiom 14.01.2022 platcom DPH. Spoloénost podala v janudri 2022
Ziadost o poskytnutie investicnej pomoci formou nendvratného finanéného prispevku. Finanéné
prostriedky budu sliZit ako investicia do rozvoja podniku na zabezpecenia prevadzky a technického
vybavenia. V silade s investi¢nym zdmerom vo vyike 209 942€ bez bol schvéleny nendvratny finanény
prispevok vo vydke 139 928,08€ bez DPH a bola podpisana Dohoda &. 22/25/054/40 s Uradom préce,
socidlnych veci a rodiny o poskytnuti investicnej pomoci v ramci NP ,,Investiénd pomoc pre socidlne
podniky — nendvratna zloZka — Opatrenie €. 4",

Z prispevku sa pldnuje zakupit nasledovné vybavenie: kompaktny traktor s prislusenstvom, traktorova
kosacka a drobné zariadenia ako krovinorez, elektrocentrala, retazova pila atd.

6. Rozvoj zamestnanosti

Stav zamestnancov k 31.12.2021: 2 zamestnanci
Percentudlny podiel znevyhodnenych zamestnancov: 100%

Vroku 2021 socidlny podnik zamestnaval 2 zamestnancov, pricom obaja zamestnanci patrili do
skupiny zdravotne znevyhodnenych obéanov. Urad préace socialnych veci arodiny poskytol na
uvedenych zamestnancov ,Vyrovndvacie prispevky integraénému podniku”.

V roku 2022 bude spolo¢nost pokracovat v zamestnavani znevyhodnenych ob&anov a tym dosahovat
pozitivny socialny vplyv. V ramci Investi¢ného zéameru pléanovala spolognost vytvorit 3 nové pracovné
miesta, ktoré sa jej 28.03.2022 podarilo aj obsadit. K 30.04.2022 st zamestnani 6 zamestnanci z toho
znevyhodnenych zamestnancov je 5 tzn. podiel znevyhodnenych zamestnancov predstavuje 83,33%.

7. Zhodnotenie vysledkov hospoddrenia spoloénosti

Ukazovatel Mena jednotka Rok 2021
Vynosy spolo¢nosti EUR 19 950,00
Naklady spoloénosti EUR 19922,00
Hospodarsky vysledok (ZISK) EUR 28,00

Pocet zamestnancov osoby 2




8. Ekonomické ukazovatele v EUR

Vynosy
Triby z predaja sluZieb verejnoprospesnych

Integraéné prispevky Urad préace

Néaklady

Spotreba materialu

Sluzby

Mzdové naklady

Naklady na socidlne poistenie

Ostatné naklady

9. Suvahak 31.12.2021 v EUR

Aktiva vo vyske

Pohladavky z obch. styku
Danové pohladavky a dotacie
Finanéné ucty

Casové rozlizenie

Pasiva vo vyske:
Zékladné imanie
Hosp. vysledok za Gétovné obdobie

Zavazky

z toho:

10 515,00

9435,00

2 399,00
2241,00
11 229,00
3 391,00

662,00

9 314,00
3 854,00
3 838,00
1 197,00

425,00

9 314,00
5 000,00
28,00

4 286,00

*ost, soc. naklady, dane, fin. naklady




Zavazky zo SF

24vézky z obch. styku
Zavazky vodi zamestnancom
Zéavazky zo soc. poistenia
Danové zavizky a dotacie
Zakonné rezervy

Beiné bankové lvery

10. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Socidlny podnik vroku 2022 planuje pokratovat v poskytovani slufieb pre ob&anov a roziirovani

56,00
917,00
1 596,00
858,00
290,00
562,00 *rezervy na dovolenku

7,00 *debetny zostatok v Prima banke

aktivit. TaktieZ planuje vytvorit nové pracovné miesta pre zdravotne znevyhodnenych obéanov.

11. Prilohy

Uétovna zévierka
Pozndmky k uctovnej zavierke

Datum vypracovania vyrocnej spravy: 29.04.2022
Vypracovala: Mgr. Monika Kavecka, MHA, MPH




