Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi (§ 58a ZP)

Zamestnavatel: MESTO RAJECKE TEPLICE

adresa: Namestie SNP 29/1; 013 13 Rajecké Teplice
1CO: 00 321 591
zastupeny: Ing. Ambroz Héjnik, PhD.

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zamestnavatel OBEC KUNERAD

aglresa: Obecny trad, Hlavna ulica 60 /37, 013 13 Kunerad
ICO: 00 648 892
zastliipeny: Miroslav Kudela

(d’alej len ,uzivatel'sky zamestnavatel*)

Zamestnanec: Lubomi»~ =
bydlisko: i

datum narodenia:

miesto narodenia:

(d’alej len ,,zamestna

podla ust. § 58 ods. 1 Zakonnika prace uzatvaraju

Dohodu o do¢asnom prideleni na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi

Clanok I
Docasné pridelenie zamestnanca

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude docasne prideleny k Materska Skola
Kunerad, Povrazky 213/12, 013 13 Kunerad, kde bude vykonavat’ pracu vo funkecii:
pomocna kucharka, zabezpecenie rozvozu obedov a {istoty v priestoroch kuchyne

2. Miestom dogasného vykonu prace je Materska Skola Kunerad, Povrazky 213/12, 013 13
Kunerad

3. Zamestnanec spifia, podla osobitného zakona, vietky predpoklady (zdravotna spdsobilost’,
psychicka sposobilost’, ...), na vykon vyssie uvedenej prace.

Clinok I1
Doba docasného pridelenia

1. Zamestnanec bude doc¢asne prideleny na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatel'ovi
od 01.09.2025 na dobu uréiti, ktora skonéi ditom ukonéenia rekonstrukcie Skolskej
jedalne ZS Rajecké Teplice.

2. Der1 01.09.2025 je diiom nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace
u uzivatel'ského zamestnavatel'a.




Clanok I11

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnivania

1. Zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec docasne prideleny, ani jeho veduci
zamestnanci nemdzu voli pridelenému zamestnancovi robit’ v mene pridelujiceho
zamestnavatel'a Ziadne pravne ukony.

2. Pridelenému zamestnancovi po dobu do¢asného pridelenia nevznikd pracovny pomer k
doCasnému zamestnavatel'ovi.

3. Pogas doc¢asného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné
nahrady zamestnavatel’, ktory zamestnanca docasne pridelil.

N

. Mzda je splatna za mesaéné obdobie pozadu, a to najneskor vo vyplatnom termine, ktorym

je 10.den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

5. Zamestnavatel’ sa zavizuje nahradit’ zamestnancovi pripadnt $kodu, ktora mu vznikne pri
vykone prace alebo v priamej stvislosti s nim pri tomto do¢asnom prideleni.

6. Docasné pridelenie sa konéi:

diiom, ked uplynie doba, na ktort bolo do¢asné pridelenie dohodnuté.

dohodou

jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uzivateI'ského zamestnavatel'a,
ato vypovedou pred uplynutim doby doc¢asného pridelenia z akéhokol'vek dovodu,
diiom nasledujicim po dni dorucenia pisomného oznamenia o jednostrannom skonc¢eni
dohody druhému uc€astnikovi dohody,

zanikom zamestnavatela, ku ktorému bol zamestnanec docasne prideleny,

diiom zaniku pévodného zamestnavatela,

smrtou zamestnanca.

7. Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania budu pre zamestnanca rovnako priaznivé
ako u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatel’a.

8. Tato dohoda je neoddelitel'nou sti¢astou pracovnej zmluvy zo dita 26.11.2024

V Rajeckych Tepliciach, diia 28.08.2025

vliroslav Kudela Ing. Ambroz Hajnik, PhD. .a Chapkova

OBEC KUNERAD MESTO RAJECKE TEPLICE zamestnanec




