
ZMLUVA O ZABEZPE ČENÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 
uzatvorená  podľa § 269 ods. 2 Zákona č. 513/1991 Zb. v znení neskorších 

predpisov 

Poskytovate ľ služby:   
 
ŽILPO, s. r. o.  
Vysokoškolákov 31, 010 08  Žilina  
Integrované  neštátne zdravotnícke zariadenie 
Držiteľ ISO 9001/2000 
zapísaná v Obch. reg.  Okr. Súdu Žilina – Sro, vl. č. 13290/L 
IČO: 36402630  
IČ DPH: SK 2020099796  
Bankové spojenie  VÚB   
č. ú.: SK49 0200 0000 0028 4132 6557 
zastúpená MUDr. Vladimírom Oleárom CSc., konateľom  spoločnosti  
 
(ďalej len „poskytovateľ“) 

 
Objednávate ľ :   

OBEC KUNERAD 
Kunerad č. 60,  013 13 Rajecké Teplice 
Bankové spojenie:    VUB.a.s.  Žilina 
Číslo účtu:   92158432/0200 
IČO:   00648892 
DIČ:   2020638994 
zastúpená:  Mgr. Monikou Kaveckou, starostkou obce Kunerad 
 
(ďalej len „objednávateľ“) 

 

I. 
Predmet zmluvy 

 

1. Predmetom zmluvy je zabezpečovanie pracovnej zdravotnej služby podľa § 30d 
 Zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia  
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov u objednávateľa ako 
zamestnávateľa. 

Pracovná zdravotná služba najmä: 

a) hodnotí faktory práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce z 
hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov,  

b) zisťuje expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a ich možné 
kombinované účinky na zdravie,  

c) hodnotí zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a podieľa sa 
na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje zamestnávateľovi 
opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika,  

d) vypracúva návrhy na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných rizík,  

e) vypracúva návrhy na zmenu alebo vyradenie prác z tretej kategórie alebo štvrtej 
kategórie,  



f) podporuje prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z 
hľadiska ochrany zdravia,  

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri 

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane usporiadania 
pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z hľadiska ochrany zdravia,  

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a pracovného 
prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo plánujú používať,  

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, psychológii 
práce a ergonómii,  

h) zúčastňuje sa na 

1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní 
pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a technológií zo 
zdravotného hľadiska,  

2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú rehabilitáciu,  

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania a ochorení súvisiacich s 
prácou,  

4. organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo zdravia 
zamestnancov,  

5. organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci 
alebo vzdeláva vybraných zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podľa 
osobitného predpisu,  

6. zabezpečovaní rekondičného pobytu,  

i) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti ochrany a 
kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie práce a ergonómii,  

j) vykonáva lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 
zdravotnej spôsobilosti na prácu. 

 

2. Poskytovateľ zabezpečuje pracovnú zdravotnú službu tímom zdravotníckych 
odborníkov, ktorí spĺňajú požiadavky na ich odbornú spôsobilosť.  

 

3. Poskytovaný rozsah a náplň výkonu pracovnej zdravotnej služby je v súlade 
s Vyhláškou MZ SR č. 208/2014 Z. z. v znení neskorších predpisov.  

   
II. 

Záväzky zmluvných strán 
 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať služby uvedené v čl. I bod 3 na pracoviskách 
objednávateľa a na pracoviskách poskytovateľa. 

 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať jednotlivé služby podľa predmetu zmluvy na 
požiadanie objednávateľa. 

 

3. Objednávateľ sa zaväzuje uhradiť odplatu za vykonané služby  uvedené v tejto 
zmluve alebo jej dodatkoch spôsobom uvedeným v čl. III. zmluvy.  



 

4. Poskytovateľ zabezpečí výkon odborných služieb vlastnými odbornými pracovníkmi 
alebo zmluvnými odbornými pracovníkmi. 

 

5. Objednávateľ sa zaväzuje uhradiť odplatu za výkony lekárskych preventívnych 
prehliadok vo vzťahu k práci zamestnancov podľa určených pracovných kategórii 
a pracovnej náplne – ide o posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu, spôsob 
poskytovania tejto služby je predmetom samostatného dodatku k zmluve.  

 

6. Predmetom zmluvy o zabezpečení pracovnej zdravotnej služby nie je objektivizácia 
faktorov pracovného prostredia. 

 

III. 
Odplata za vykonanú činnos ť 

 

1.  Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odmene poskytovateľovi za vykonané služby v 
  nasledovnej výške:    

a) dohľad nad pracovným prostredím, pracovnými podmienkami a spôsobom 
vykonávania práce z hľadiska vplyvu na zdravie zamestnancov suma 33,60 
Eur s DPH  (28,00 Eur bez DPH) za rok za zamestnanca, ktorý vykonáva 
práce zaradené v 1. a 2. kategórii a  suma 42,00 Eur s DPH (35,00 Eur bez 
DPH) za rok za zamestnanca, ktorý vykonáva rizikové práce v 3. a v 4. 
kategórii, 

b) posudzovanie zdravotnej spôsobilosti na prácu bude fakturované na základe 
skutočne realizovaných výkonov a podľa  cenníka poskytovateľa služby 
platného  v čase výkonu (ceny sú oslobodené od DPH), 

c) pri použití vlastnej dopravy si bude poskytovateľ účtovať paušál vo výške 0,31 
Eur s DPH (0,26 Eur bez DPH) za 1 km.  

 
2. Poskytovateľ bude vykonané služby fakturovať  štvr ťročnej,    
            splátke. Objednávateľ bude faktúry uhrádzať bezhotovostným platobným  
            stykom na č. ú. SK49 0200 0000 0028 4132 6557. 
 
3. Objednávateľ k fakturácii poskytne poskytovateľovi skutočný počet zamestnancov za 
 fakturačné obdobie bez vyzvania.   
 
4. Preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci bude poskytovateľ fakturovať na 
 základe skutočne vykonaných prehliadok v danom mesiaci; súčasťou faktúry bude aj 
 zoznam zamestnancov, ktorí sa prehliadky zúčastnili.  
 
5. V prípade neuhradenia faktúry v lehote splatnosti má poskytovateľ služby právo na 
 úrok z omeškania podľa príslušných ustanovení OZ.  
 
6. Služby vykonané nad rozsah zmluvy musia byť dohodnuté samostatným dodatkom k 
 zmluve a budú účtované osobitne.  
 
 
 



IV. 
Platnos ť zmluvy 

 

1. Zmluva sa dojednáva na dobu neurčitú dňom   podpisu zmluvy. 

 

2. Zmluva  nadobúda platnosť dňom podpisu obidvomi zmluvnými stranami.   

 

3. Objednávateľ alebo poskytovateľ môžu vypovedať zmluvu kedykoľvek a to buď v 
 celom rozsahu alebo  čiastočne – formou dodatku k zmluve.  

 

4. Výpovedná doba je 1 mesiac a začína plynúť od 1. dňa mesiaca nasledujúceho po 
 mesiaci, v ktorom bola výpoveď doručená poskytovateľovi alebo objednávateľovi. 

 

5. Po vzájomnej písomnej dohode je možné ukončiť zmluvu i v inom vzájomne 
 dohodnutom termíne. 
 

V. 
Utajované údaje 

 

1.  Poskytovateľ sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, súvisiacich s 
predmetom zmluvy. Je povinný zachovávať mlčanlivosť:  

a) o prevádzkových a priestorových  pomeroch objednávateľa;   

b) o ďalších skutočnostiach, ktoré sa v súvislosti s realizáciou predmetu tejto zmluvy 
dozvie;  

c) je povinný dodržiavať interné predpisy organizácie, s ktorými bude objednávateľom 
preukázateľne oboznámený  a legislatívy  SR podľa zákona č. 122/2013 Z. z. O 
ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

2.      Zachovanie mlčanlivosti platí i po ukončení zmluvného vzťahu bez časového  
obmedzenia.  

 

VI. 
Ďalšie dojednania 

 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať činnosti uvedené v zmluve v súlade so záujmami 
 objednávateľa podľa jeho požiadaviek a pokynov pokiaľ  tieto nie sú v rozpore s 
 platnou legislatívou SR. 

 

2. Poskytovateľ sa môže odchýliť od požadovaných a dohodnutých činností len ak je to 
 nevyhnutné v záujme objednávateľa.  

 

3. Zriadením pracovnej zdravotnej služby alebo zabezpečením plnenia jej úloh    
dodávateľským spôsobom nie sú dotknuté povinnosti zamestnávateľa v oblasti ochrany 
zdravia pri práci a jeho zodpovednosť za zabezpečenie ochrany zdravia zamestnancov pri 
práci (§ 30a ods. 9 Zákona NR SR č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov).   



VII. 
Záverečné ustanovenia 

 

1.  Práva a povinnosti zmluvných strán, ktoré nie sú upravené touto zmluvou ako i nároky 
zmluvných strán z tejto zmluvy vzniknuté, sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Obchodného zákonníka v platnom znení. Pri plnení tejto zmluvy sa zmluvné strany  
riadia ujednaniami a dohodami v tejto zmluve, vo veciach, ktoré nie sú podrobne 
upravené v zmluve platia ustanovenia Obchodného zákonníka a osobitného Zákona 
NR SR č. 355/2007 Z. z. v znení neskorších predpisov.  

 

2.  Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, pre každého účastníka zmluvy je 
určený jeden.  

 

3.  Všetky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia mať písomnú podobu a ich platnosť je 
podmienená  súhlasom  obidvoch strán, vyjadreným podpisom dodatku k zmluve.  

 

4.  Zmluvné strany si zmluvu nahlas prečítali, oboznámili sa s jej obsahom, jej obsahu 
porozumeli a na znak súhlasu ju podpisujú.  

 
 
V Žiline dňa  11.03.2015                                                   

 
 

 
 
 
........................................................                             ......................................................... 
     MUDr. Vladimír Oleár , Csc .       Mgr. Monika Kavecká  
            konateľ ŽILPO, s. r. o.                  starostka obce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


