Kod ITMS2014+: 312031D233

| EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

L} Eurdpsky socialny fond ;@ o n
il Eurdpsky fond regionélneho rozvoja ' ¥ ¥ Y

DOHODA
Cislo 21/§ 52a/2017/NP PZ VAOTP - 2

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoPnickej

sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby

pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina
Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
Zastupeny riaditel’kou: PaedDr. Adriana Juriova, PhD.
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 2228
(d’alej len ,,urad™)
a

Pravnicka osoba: Obec Kunerad
Sidlo: Kunerad €. 60, 013 13 Rajecké Teplice
Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Monika Kaveckd, MHA, MPH
ICO: 00648892
DIC: 2020638994
IBAN: SK18 0200 0000 0009 2152 8432
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110/vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

Clanok I

1

Utel a predmet dohody

Utelom dohody je prava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost’” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho fondu (d’alej len
,ESF*) a $tatneho rozpodtu (d’alej len ,,.SR®) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrent na trhu prdce - 2,
Kod ITMS2014+: 312031D233,
c) zakona o sluZbach zamestnanosti.

Narodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce — 2"
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.emplovment. gov.sk S www.esf eov.ak
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2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Castnikov dohody pri zabezpeleni

podmienok vykonavania aktivaénej ginnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
_dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na Grazove poistenie uchddzacov o0 zamestnanie
(dalej len ,,U0Z), na fhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na Ghradu gasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradiec a &asti daldich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi audinnymi vSeobecne
zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluzb4ch
samestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej
sluzby, najviac vo vyske 287,46 €, slovom: Dvestoosemdesiatsedem eur a StyridsatSest
centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zakatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l 1L bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonévajuceho dobrovol’nicku sluzbu v §trukture:
- prispevok na uhradu asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby,
najviac vo vyske 47,91 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
vy pripade, ak termin satatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vy$ke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojniasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytniit’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku

sluzbu v prisludnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajuce] skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
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10.

11.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesacne
prispevok na G&et, najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aZ
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,sprava®) v silade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢&l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak do¢asna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany tradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskuto¢tiuji vd’aka pomoci ESF.

Clénok I1L
Prava a povinnosti priavnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu tcastnika ndrodného
projektu (najneskodr v deil nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
urade.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’al$ich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutociiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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Zabezpetit' po dobu od 01.06.2017 do 30.11.2017 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Strukture:

" Druh vykonavanych |

¢innosti podla § 52a Mt Rozsah ‘
' ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-08 3 = DNANE | (tyzdenny rozvrh
| g od/do ‘ :
o sluzbach : hodin)

| zamestnanosti j L i i e
| Pomoc pri starostlivosti |
0 nezaopatrené deti; ‘
| ostatné osoby
| GRAZETE Tid 1 5311001 01.06.2017 — 30.11.2017 20
starostlivost' inych oséb, ‘ |
rodinu. '

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonédvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v §truktare:

U — —

_ Pondelok | Utorok  Streda | Strtok | Piatok
ukazovatel™_ | od -do od- d,ﬂ,,}yg- do od-do|od- dpJ od -do od-dojod-do od- d_o_l_qq -do
tasové rozpiitie (a0 10.00 | 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00 | 08:00 — 12:00 = 08:00 — 12:00
~(vhodinach) | T SR TR R TR .___}__ uiimany ilanieadisnet

potet UoZ 1 ’ 1 1 1 1 1 |

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov
a zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (dalej len ,,organizator®), pravnickd
osoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurci (nezamestna) organizitora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dila zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji ucast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani.
Pravnickd osoba uvedenti evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu
na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivacnii Einnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochdadzky zamestnancoy,
ktori organizujii aktivacnil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZencho

11,

12,

13;

14.

denného rozvrhu zagiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zéavdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnicka osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tdto skutoénost’ oznami pravnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného diia kalendéarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni
ziadost’ o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad zregistracne;
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta ¢ast” pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Ozndmit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ uradu neidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendérnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do¢asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s Giradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedInent neudast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluZby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislugnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekéra a imrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v sulade s &l. II. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit kopiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov  plnit’ povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachddzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su&innost priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dal§im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zdvéizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak prévnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tdradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnui sucinnost’
a vietky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznatit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskuto&iujii vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika niarodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskor v den jej G&innosti aboli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, uelnosti a uinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany turadom podl'a ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve pravnickej
osoby a su v stllade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a u&elnosti,

- boli vynaloZené v silade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolodenstiev,

- za hospodarne, Wcelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat' néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonfenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouzije prispevok v siilade s kalkuldciou nakladov, ktoré je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne wctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednozna¢ne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnltornym predpisom Uctovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodéavky, ktoré zvy$uju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby =zahfflajuice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhradzané v hotovosti
oprdvnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priCom
maximalna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ticinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnick4 osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na tcel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zadkona o sluzbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zdkon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4d osoba su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava silastou systému riadenia eurdpskych
§trukturalnych a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, i¢elnost’ a i€innost’.

.V pripade nedodrzania zavdzku podla &l. III. bod 16 pravnicka osoba znadSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l.

III. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnu inak.
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Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, ozndmi
lrad poruenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dia
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov udastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku uéastnikov tejto dohody, odstiipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajtce z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

Tato dohodu mozno skongit' na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia udinnosti ukonenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z ¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn4 doba
Je jednomesaéné a za&ina plynat od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby wvznikd jej
povinnost’ vratit na Gdet wradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poitovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doruéené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je w¢inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstiipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnick4 osoba
povinna vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia t¢innosti odstupenia na t&et Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porusenie &l I11. bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezicastiiuje() vykonavania dobrovol'nickej sluzby, pri¢om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouziva veci a prostriedky opréavnene zakipené v ramei realizdcie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpodtove; discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni
¢l IL. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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Pravnickd osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z uastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su G€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zékonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobtida platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ui¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane dva rovnopisy a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

Mgr. Monika Kavecka, MHA, MPH PacdDr. Adriana uriSova,
starostka obce riaditelka dradu
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Prilohy k dohode:

Priloha ¢. 1

Priloha €. 2

Priloha &. 3

Priloha ¢. 4

Priloha &. 5

Priloha ¢. 6

Evidencia dochadzky uchadzadov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktiva¢ni
¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktiva¢ni ¢innost’
formou dobrovol'nickej sluzby

Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby

Oznamenie o neufasti uchiadzaa o zamestnanie na vykonavani aktivacne]
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby alebo o nedodrZzani rozsahu hodin

vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ

Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim
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Kéd ITMS2014+: 312031D233

% EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky sociatny fond
Eurdpsky fond regionédlneho rozvoja

Pravnicka osoba/Fyzicka 0S0ba*: ...

Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuja aktivaénu ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby
(dalej len ,evidencia dochadzky")

podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zkonov v zneni neskorsich
predpisov

Pocet odpracovanych hodin za mesiac ..........cccenimininiinininnnnn FOK i zamestnancov, ktori organizuji
aktivaéni ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,organizator")

Pocet organizatorov: ....................

CiSIO AONOAY: oovvevrrerreiraeeerersesersessseerassesaesassessessssns Dohoda uzatvorena na dobu: ........ccceeveeeerneranns
P.&. Meno a p_nfazwsko Stanov?ny tyzglenny Odpracovany poce:-t hodin Podpis organizatora
organizatora pocet hodin spolu za mesiac

Tymto vyhlasujem, ze v8etky vy3sie uvedené Udaje st pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych idajov som si
vedomy(4) pravnych nasledkov podfa § 21 ods. 1 pism. f) zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov a § 221, § 225, § 261 zakona &. 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskorSich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, Ze v pripade preukazania nepravdivych vyssie uvedenych tdajov je
poskytovatel prispevku (Uirad prace, socidlnych veci a rodiny) povinny odo mia pozadovat vratenie poskytnutého
finanéného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov s naslednou sankciou podfa § 31 ods. 6 citovaneho
zakona.

Evidencia doch4dzky bola vypracovana podla dennej evidencie dochadzky vedenej pravnickou osobou/fyzickou osobou*.

* vybrat refevantni moZnost
Vypracoval: Meno a priezvisko: Datum: Odtlatok pediatky a podpis

Schvalil (statutarny zastupca,

resp. zastupca): Meno a priezvisko: Datum: Odtladok peciatky a podpis

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdlaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
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[ EUROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Oznamenie
o neticasti uchadzaéa o zamestnanie (d’alej len ,,Uo0Z*) na vykonavani
aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovol'nicka
sluzba“) alebo o nedodrzani rozsahu hodin vykonavania
dobrovol’nickej sluzby UoZ

podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Pravnickd 0Soba/FyzZickd 0S0DA%: ....iviiiieieiereieesiiiie s
vzmysle § 52a ods. 9 pism. h) zdkona osluzbach zamestnanosti a vzmysle Dohody ¢.
............................................................ o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby prdvnicke;
080be/DONodY &, i s o zabezpeeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti
formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby
fyzickej osobe*

oznamuje, ze¢ UoZ

Meno a priezvisko

Trvaly pobyt
Datum narodenia

ZakriiZkujte prislusné éislo

1. sa nedostavil v stanoveny defi nastupu ..., {uviest’ ddtum) na vykondvanie dobrovolnickej
sluzby,

2. sa dostavil v dohodnuty deii na vykonévanie dobrovolnickej sluzby, ale odmietol vykonévat' ¢innost
............................................................................................................................................ (uviest druh cinnosti),

3. predé&asne skonéil vykondvanie dobrovolnickej SIUZby .....ooviiiiiiinnnnn (uviest ddatum),

4, potas vykonavania dobrovolnickej sluzby nedodrzal dohodnuty rozsah hodin ... (uviest
skutocne odpracovany tyzdenny rozsah hodin),

5. bol vyradeny zvykonavania dobrovolnickej sluzby z dévodu nedodrziavania vnitornych predpisov
a pokynov prévnickej osoby/fyzickej osoby*, predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
vykondvani dobrovol'nickej sluzby, s ktorymi bol preukdzatelne obozndmeny, resp. nedodrziavanie pokynov
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu diiom ..........ccccoereini. ‘

Odtlacok peciatky a podpis

* vybrat relevantnii moznost

Ndrodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu prdce - 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wse eniploviment. gov.sk Swwwwesf gov sk
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o EUROPSKAGﬁ'A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond @6 ®  PUDSKE ZDROJE

Eurépsky fond regiendlneho rozvoja

Oznamenie
o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢ni
¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba‘)

podla § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Pravnickd 0S0ba/Fyzicka 0S0Da™: ......civiiiiriiiiiiiri et
vzmysle § 52a ods. 9 pism. i) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a vzmysle Dohody ¢.
............................................................ o zabezpeCeni podmienok vykondvania aktivaine)
ginnosti formou dobrovolnickej sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby pravnickej osobe/Dohody €. ...ccoocoriviiiiiiviiiiiiiie
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby fyzickej osobe*

oznamuje,

7e pracovny pomer zamestnanca, ktory organizoval dobrovolnicku sluzbu (dalej len
,organizator®), sa skonéil diiom ..........ceevviivinininns .

Meno a priezvisko
organizatora

Trvaly pobyt

Datum narodenia

..................................................

Odtlac¢ok peciatky a podpis

* yybrat relevantnit moznost

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trhu prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
v, emplovinens. cov sk D, osfoov.xk
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE
Koéd ITMS 2014+ : 312031D233

i | Eurdpsky socialny fond
il Europsky fond regionalneho rozvoja

Ziadost’ o uhradu platby &. ...

Urad price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Za obdobie: .....eeevveeeenn

Miesto a datum Ziadosti 0 platbu: ........ccccevviiviiiniiiinninnene.

Nazov narodného projektu: ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2

Kod ITMS 2014+ : 312031D233

Dohoda ¢&.: ....... EORNPPTTPONRRRR (1 : | | 1: rom———

ZAAAALEL: .o [nazov PO/FO]
.......................................................................... [meno Statutarneho zastupcu]
.......................................................................... [adresa sidla — ulica, obec |
.......................................................................... [PSC - mesto, okres]
....................................................... [1CO]

....................................................... [DIC]
Pozadovana Giastka: ....ciinniniinenienes w

Pripajame nasledovné doklady:

. Opravneny y «

Por. ¢. | Doklad ¢. Nazov vydavku ’Skupma* vydavok P ?C?t P?C?.t

vydavkov originalov | kopii

(v €)

zatriedenie opravnenych vydavkov vykond Ziadatel' podlPa ,.Ciselnika opravnenych vydavkov pre OP ZaSI* (tabulkova
priloha &islo 1 k Usmerneniu RO & 3/2007) aktoré Ziadatel' vyberie z hladiska vecného obsahu zo stipca ,,Skupina
vydavkov* v ,,Ciselniku...”

Platbun uhiradit na bankovy IBAN:  cusmsmmsasanasmeniamiayimemgmosss s
NEZOWDBANKYT i e i s e s R R SRS SRR S SRR
Adresa banky: e

..................................................................................................................................

meno, priezvisko Ziadatel'a, resp. Statutdrneho zédstupcu podpis, petiatka




Kéd [TMS2014+ 3120310233

EURGPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Eurdpshy soctdlny fond
Eurbpsky tond reglondlneho rozvoja

Pravnické osobalFyzicka osoba*: ..

Vykaz k vypottu prispevku na aktiva¢nd Zinnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len , prispevok")

podla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

za mesi rok
Vy$ka prispevku v
Zaradenie na :::;:I:;t; z: Opravnena
vykondvanie aktivaénej . Dohodnuty | Celkovy po&et Pozadovand vyska
Datum : i vykonévanie F i E ¥ evku
P.¢&. Meno a priezvisko iabodlanta &innosti formou aktivaZne] &innosti tyzdenny | odpracovanych | vyska prispe’ prispevku v
dobrovol'nickej sluzby od formou potet hodin| hodin v mesiaci v mesiacl mesiaci™
#do dobrovol'nickej
sluzby
X SPOLU X X X X X

* vybrat refevanint moZnost
** vypliia trad préce, socidinych vecl a rodiny

&
Tymto vyhlasujem, Ze vietky vySsie uvedené lidaje su pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych tdajov som si vedomy(&) pravnych nasledkov podla § 21 ods. 1 piS™- ) zékona
372/1990 Zb. o priestupkoch v znenl neskoraich predpisov a § 221, § 225, § 261 zékona & 300/2005 Z. z. Trestného zakona v zneni neskoréich predpisov.

Svojim podpisom potvrdzujem, Ze beriem na vedomie, Ze v pripade preukAzania nepravdivych vyssie uvedenych tdajov je poskytovatel prispevku (trad prace, socialnyeh ve;:[;n:::;ly)
povinny odo mita poZadovat' vratenie poskytnutého finantného prispevku v zmysle § 31 ods. 1 pism. g) zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spréavy a
doplneni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov s naslednou sankciou podl'a § 31 ods. 6 citovangho zakona.

Vypracoval: Meno a priezvisko: Datum: Odtladok peéiaiky a podpis

Schvdlil (Statutrny zdstupca, resp.

oiatky a podpis
zéastupca): Odtlagok p

Meno a priezvisko: Datum:

Nérodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybranych aklivnych opatrenf na trhu préce - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rémei Operadného programu Ludské zdroje
www.employmenl.gov.sk / www.esf.gov.sk



Kod ITMS2014+: 312031D233

ARGV oo OPERACNY PROGRAM
5 Eﬁigﬁ:; :ggliair?;i?:édlneho rozvoja ﬁ i% § EUDSKE ZDROJE

Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovol’nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba*)

v porovnani so stavom pred jej zatatim
podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

I.  Udaje ziadatel’a

Pravnickd 0Soba/FyzZiCka 0S0DA%: ........co.eeiiuiuireeerireeeieieeecetee e e eee s es s es e ere s
CIS10 dONOAY: ..o e ees e eees e,
Podet uchadzaCov o zamestnanie, ktori vykonavaji dobrovolnicku sluZbu (d’alej len ,,UoZ*):

....................

II.  Vykonané price pri realiziacii dobrovol’nickej sluzby

Vykonané konkrétne pracovné ulohy Podet UoZ Doba
(pri pracach, pri ktorjch je to moiné, doplnit’ fotodokumenticiu pred | vykonavajucich realizacie
a po vykonanf wlohy, pripadne inym hodnovernym spdsobom) pracovné dlohy (od - do)

III. Zhodnotenie prinosu dobrovol’nickej sluzby
Uved'te dosiahnuté vysledky a to, & sa Vim podarilo splnit’ ciel’ stanoveny v ,,Zdmere organizovania aktivalnej
cinnosti formou dobrovolnickej stuzby

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

..................................................

Odtlacok peciatky a podpis

* vybrat relevantnii moznost’

Narodny projekt Podpora zamestndivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trin prace - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
wwnw.enmiployment gov.sk S esf eov sk
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