ZMLUVA

0 poskytovani bezp&ostnotechnickej sluzby

uzatvorena pd@ 8 269 ods. 2 Zakorta513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

Cl. |
Zmluvné strany

Poskytovatd’ sluzby:

Objednavatd’ :

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytovanie bezmestnotechnickej sluzby v zmysle
Zakona NR SR. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

ZILPO, s. 1. 0.

Vysokoskolakov 31, 010 08 Zilina

Integrované nestatne zdravotnicke zariadenie

Drzitel’ ISO 9001/2000

zapisana v Obch. reg. Okr. Stdu Zilina — Sro¢.v.3290/L

ICO: 36402630

IC DPH: SK 2020099796

Bankové spojenie VUB

¢. U.: SK49 0200 0000 0028 4132 6557

zastupena MUDr. Vladimirom Olearom CSc., koiiate spol@nosti

(d’alej len ,poskytovaté)

OBEC KUNERAD

Kunerad €. 60, 013 13 Rajecké Teplice

Bankové spojenie: VUB.a.s. Zilina

Cislo (tu:  92158432/0200

ICO: 00648892

DIC: 2020638994

zastupena: Mgr. Monikou Kaveckou, starostkou dfeerad

(d’alej len ,objednéavatd)

ClLn
Predmet zmluvy

a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorSicedmsov. Poskytovaleje

opravneny vykonauvacinnosti bezpénostnotechnickej sluzby na zéklade rozhodnutia
Narodného inSpektoratu prace ztad21.11.2014, ew.: BTS-0208/14. Poskytovdte
bude poskytouvaporadenské sluzby pre odbetat® oblasti odbornych, metodickych,
organiza&nych, kontrolnych, koordirimych, vzdelavacich dloh a inych dloh pri
zaig'ovani bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci, najma ladiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesaopracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov a inych technickych zandderacovného prostredia a ich

technického, organizaého a personalneho zabesda.



Poskytovate sa bude v spolupraci so zamestnat@tepodidat’ na:

navrhoch opatreni so zréten na vSetky okolnosti tykajlce sa prace na zas®0ZP,
navrhoch pri zlepSovani pracovnych podmienok grispésobovani zamestnancom,
zistovani nebezpenstiev a ohrozeni,

posudzovani rizika a vypracovani pisomnych dokumemwt jeho posudeni a to pri
vSetkych¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

poradenstve pri zabezfmvani, aby pracovné prostredie a pracovné podmienky
neohrozovali BOZP,

poradenstve pri zabezfmvani, aby faktory (ff.) prace a pracovného prastre
neohrozovali BOZP,

usmetiovani pri odstréovani nebezp®nstva a ohrozenia,

poradenstve pri nahradzani namahavych a jednotsfarpsac v 8azenych a zdraviu
nebezpeénych alebo Skodlivych pracovnych podmienkach,

usmetiovani pri zaobchadzani s nebeapeni latkami, osobitnymi nebezpenstvami

a pri technoldgiach, ktoré mézu ohroztvavot,

uréovani bezpénych pracovnych postupov,

uréovani a zabezgevani ochrannych opatreni,

pisomnom vypracovani koncepcie politiky BOZP,

vydavani vnutornych predpisov, pravidiel, pokyn@vaaistenie BOZP,

vypracovani a aktualizovani vlastného zoznamu andiacovisk pre osobitné skupiny
zamestnancov,

vedeni predpisanej dokumentécie,

zaralovani zamestnancov na vykon prace so Pomste na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek, kvalifikané predpoklady a odborna spésohilos

hodnoteni posudenia individualnych fyzickych schagih zamestnanca pri dnej
manipulacii s bremenami,

organizacii vykonavania zdravotného tlatiu vratane LPP vo vahu k préaci,
zaigovani BOZP u zamestnancov na adidych pracoviskach, zamestnancov, ktori
pracuju na pracovisku sami a osobitnych skupin sémaecov,

organizacii prestavok v praci,

usmetiovani objednavate, aby pri pracach s mozmwos zvySenej moznosti vzniku
Urazu alebo iného poskodenia zdravia nebol takgapddmeaovania za pracu, ktory
by pri takejto praci mohol nfaza nasledok ohrozenie bezpesti alebo zdravia
zamestnancov,

plneni poZiadaviek poskytovania osobnych ochranngchcovnych prostriedkov
(OOPP),pracovného odevu a pracovnej obuvi,

usmetiovani zabezpenia pitného rezimu zamestnancom vratane vypracavan
prislusného vnatorného predpisu,

usmefiovani zabezp®nia umyvacich,distiacich a dezinfelnych prostriedkov
potrebnych na zabezgnie telesnej hygieny zamestnancov,

usmerneni pri dodrZiavani povinnosti zamestndeatgpoda ktorej je povinny
zabezpéit, aby zamestnanci iného zamestnakate FO, ktoré su podnikditai a nie
su zamestnavadtmi, ktori budu vykonaua prace na jeho pracoviskach a v jeho
priestoroch, dostali potrebné informacie a pokyayzaistenie BOZP platné pre jeho
pracoviska a priestory,



usmerneni objednavdte aby bol dohodnuty vykon prace s FO, ktora jengladd’om
a nie je zamestnavdtem, len ak tdto FO zamestnavate prislusnym dokladom
preukaze odborna spésobifogotrebnu na vykon prace g@dpravnych predpisov a

ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

« dodrziavani ustanovenia zakona o ngéapch,

« usmetiovani, aby naklady spojené so Zaiganim BOZP znaSal zamestnavataeaby
tieto néklady neboli presunuté na zamestnanca,

« presadzovani, aby bol dodrziavany zakaz vstupoyadi@iavania sa a vykonavania
¢innosti tam, kde mdze ddj& bezprostrednému ohrozeniu Zivota alebo zdravia,

+ oboznamovani zamestnancov so zoznamom prac a fskcogobitnych skupin
zamestnancov,

« organizacii povinnosti v pripade vzniku bezprostét a vazneho ohrozenia Zivota

alebo zdravia,
« vykonavani pravidelného, zrozuniit&ho a preukazdieeho oboznamovania kazdého
zamestnanca a veduceho zamestnanca a to:

o prijeho prijati do zamestnania,

pri jeho preloZeni na iné pracovisko,

o

pri jeho zaradeni alebo prevedeni na ind pracu,

o

o pri zavedeni novej technolégie, nového pracovngbstupu alebo nového
pracovného prostriedku,

pri pravidelnom oboznamovani.

o

. Za sluzby poskytované ptakl. Il tejto zmluvy sa dohodla pausélna cevarySke 80EUR,

slovom osemdesiat eur/ména vratane DPHDalSie naklady nezahrnuté v zmluve, ktoré

vSak preukazafee suvisia s predmetom poskytovanych sluzieb uhodjédnavaté
poskytovatéovi po predchadzajucom odsuhlaseni tychto nakladov.

. Za sluzby potha ¢l. Il tejto zmluvy bude odberateuhradzd na &et poskytovatéa na
zaklade faktary Stvrtroéne dohodnutiastku s lehotou splatnosti 14 dni..

. Ak je objednavatév omeSkani so zaplatenim ceny v zmydlelll. tejto zmluvy, ma
poskytovaté narok na zmluvnu pokutu vo vysSke 0,05 % denmdiZzmej sumy po lehote
splatnosti faktdry.

CL IV

Doba plnenia

1. Zmluva sa uzatvara na dobu n#&tir s vypovednou lehotou 2 mesiace

2. Pred uplynutim dojednanej doby tuto zmluvu mozngr



a/ pisomnou dohodou zmluvnych stran

b/ vypovelou zmluvy ktoroukdvek zo zmluvnych stran, a to aj bez udania dévodu.
Vypoved zozmluvy musi m@pisomnu formu, péom vypovedna doba je 2 mesiace
a za&ina plyn® od prvého da mesiaca nasledujucom po dani vypovede.

ClL.V
Ostatné dojednania

1. Objednavateza zavazuje poskytihiposkytovatovi vSetku potrebnu sinnog’ tak aby
mohol zabezp#t neruSeny vykon pozadovanych sluziebiraosti v sulade s touto zmluvou,
najma :

- umoznenim vstupu do priestorov objedndlatea welom vykonania Skoleni,
hodnoteni a kontrol BOZP

- poskytnutim vSetkych doteraz vypracovanych pisomngokumentov, internych
noriem a smernic suvisiacich s BOZP

- v¢asnym poskytnutim aktualnej organimaj Struktiry zamestnancov

Cl VL.
Zavereéné ustanovenia

1. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré gieigravené touto zmluvou ako i naroky
zmluvnych stran z tejto zmluvy vzniknuté, sa riagd@sluSnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v plathom zneni.

2.  Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisquie, kazdého dastnika zmluvy jedno
vyhotovenie.

3. VSetky zmeny a dodatky k tejto zmluve musia’ ppsomnu podobu a ich platnog
podmienend suhlasom obidvoch stran, vyjadrenyapigom dodatku k zmluve.

4.  Zmluva nadobuda platnos (Einnog’ diiom jej podpisu.

5.  Zmluvné strany si zmluvu nahlas ¢teli, oboznamili sa s jej obsahom, jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu ju podpisuja.

V Ziline diia 11.03.2015

MUDr. Vladimir Olear , Csc . Mgr. Monika Kavecka
konatel ZILPO, s. r. 0. starostka obce






